ИНФОРМАЦИОННЫЙ   № 7/2
БЮЛЛЕТЕНЬ  29 июля  2022г
Периодическое печатное издание администрации и Совета депутатов

Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области 

                    АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.07.2022 № 34-па 

О повышении  оплаты труда работников муниципальных учреждений Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлением Администрации Убинского района Новосибирской области от 22.07.2022  № 284-па «О повышении  оплаты труда работников муниципальных учреждений Убинского района Новосибирской области», решением тридцать второй  сессии Совета депутатов Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области шестого созыва от 21.12.2021 №  44 «О бюджете Невского сельсовета Убинского района на 2022 год и плановый период 2023 и  2024 годов»,  в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных учреждений Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области путем индексации их заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
            1. Увеличить  с 1 июля 2022 года на 10,0 процента применяемые в муниципальных учреждениях Убинского района Новосибирской области:

 размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, должностных окладов, окладов по общеотраслевым должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, установленные постановлением Главы Убинского района Новосибирской области от 11.07.2019 № 52 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами»;   

          2. Внести изменения в положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

          3. Подготовить дополнительные соглашения к трудовым договорам с руководителями муниципальных учреждений Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области.        

          4. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень».

          5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2022.

          6. Контроль исполнения постановления  оставляю за собой.

Глава Невского сельсовета

Убинского района Новосибирской области                                   И.В.Анохина

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.07.2022 № 36-па 

Об утверждении муниципальной программы по противодействию незаконной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022-2025 годы

            В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях противодействия незаконной миграции и экстремизму, профилактики проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости, администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области 

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу по противодействию незаконной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории  Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022 - 2025 годы.

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области «Информационный бюллетень» и разместить на официальном сайте администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области в сети Интернет.

3. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.
Глава Невского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области                                        И.В.Анохина

	     УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Невского сельсовета

Убинского района

Новосибирской области

от 27.07.2022 № 36-па




Муниципальная программа по противодействию незаконной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области 

                                                 на 2022- 2025 годы

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Муниципальная программа  по противодействию нелегальной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022 - 2025 годы (далее - Программа)

 

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",

	Заказчик программы
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Руководитель программы
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Ответственный исполнитель программы
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Разработчик программы
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Цели и задачи программы
	Основными целями  программы  являются:

- обеспечение эффективного регулирования внешней миграции на территории   Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области;

- противодействия незаконной миграции.

- формирование толерантной среды.

Условиями достижения целей плана мероприятий является решение следующих задач:

- формирование полной, достоверной, оперативной и актуальной информации о перемещении иностранных граждан;

- сокращение преступлений, совершенных иногородними и иностранными гражданами;

- обеспечение противодействия коррупции при оказании муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в сфере миграции;

- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру;

- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	Незаконная миграция, как устойчивое и масштабное явление

Влияние незаконной миграции на социально - экономические  и политические процессы, в ряде случаев имеющие негативные последствия

Неконтролируемая миграция, как усиление националистических настроений, политического и религиозного насильственного экстремизма, этносепаратизма и создает условия для возникновения конфликтов

	Сроки реализации программы
	Сроки реализации программы: 2022 - 2025 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Муниципальная программа не требует финансирования

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	 Реализация программы  позволит:

- обеспечить органы местного самоуправления объективной информацией об объемах и структуре миграционных потоков с целью принятия адекватных мер по регулированию миграционных процессов;

- снизить риск возникновения конфликтных ситуаций среди населения в результате нелегальной миграции;

- формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также позитивного отношения к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ;

- совершенствование форм и методов работы по профилактике проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости;

- укрепление и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности;

- препятствие созданию и деятельности националистических экстремистских молодежных группировок.

 

	Система организации управления и контроля за исполнением программы
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области


                    1. Характеристика проблемы

Незаконная миграция, по сути, стала устойчивым и масштабным явлением для России, оказывающим значительное влияние на социально-экономические и политические процессы, в ряде случаев имеющие также негативные последствия. Неконтролируемая миграция способствует усилению националистических настроений, политического и религиозного насильственного экстремизма, этносепаратизма и создает условия для возникновения конфликтов.

Обеспечение условий для решения вопросов регулирования миграционных процессов с учетом законодательства Российской Федерации, оптимизация объема и структуры миграционных потоков в целях устойчивого социально-экономического и демографического развития муниципального образования включает в себя:

- исключение случаев проявления социальной, расовой, национальной и религиозной розни;

- минимизация фактов проявления превосходства либо неполноценности человека по признаку его социально расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии;

- исключения случаев нарушения прав, свобод и интересов человека и гражданина в зависимости от его социально расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии;

- выявлению и пресечению деятельности этнических преступных группировок, используемых в террористических целях.

2. Цели и задачи мероприятий

 Цель муниципальной программы соответствует основным целям Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации до 2025 г., - обеспечение позитивного социального самочувствия граждан, основанного на ценностях общегражданского патриотизма и солидарности, через создание условий для реализации этнокультурных и языковых потребностей каждого и поддержание межнациональной стабильности на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

Основными целями плана мероприятий являются:

- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве;

- обеспечение эффективного регулирования внешней миграции на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области;

- противодействия незаконной миграции.

- формирование толерантной среды.

Условиями достижения целей плана мероприятий является решение следующих задач:

- формирование полной, достоверной, оперативной и актуальной информации о перемещении иностранных граждан;

- сокращение преступлений, совершенных иногородними и иностранными гражданами;

- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру;

Реализацию мероприятий предполагается осуществить в течение 3 лет (2022-2025 годы) без разделения на этапы, поскольку меры по профилактике правонарушений и борьбе с преступностью необходимо осуществлять постоянно.

Для решения задач предусматривается:

- активизировать работу по выявлению и пресечению незаконного проживания иностранных граждан;

- осуществить комплекс предупредительных мероприятий по устранению экономических основ незаконной миграции;

- провести мероприятия по выявлению и пресечению фактов использования предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями труда незаконных мигрантов и иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность без соответствующего разрешения;

- осуществить правовое воспитание населения в сфере миграции для повышения уровня толерантности в обществе, недопущения разжигания межнациональной розни и подстрекательств к насилию в отношении мигрантов;

- обеспечить правовую и социальную адаптацию мигрантов в целях их интеграции в российское общество.

3. Ожидаемые результаты

 Реализация плана позволит:

- обеспечить органы местного самоуправления объективной информацией об объемах и структуре миграционных потоков с целью принятия адекватных мер по регулированию миграционных процессов;

- снизить риск возникновения конфликтных ситуаций среди  населения Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области в результате нелегальной миграции.

4. Перечень мероприятий

Система плана мероприятий представляет собой комплекс согласованных мер, призванных обеспечить осуществление цели и задач. Мероприятия спланированы в соответствии с требованиями законодательных актов Российской Федерации в сфере миграции, Концепции регулирования миграционных процессов, одобренных Правительством Российской Федерации.

Основные мероприятия включают:

- проведение мониторинга миграционной ситуации на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области с учетом оценки и анализа сложившейся обстановки;

- осуществления комплекса мероприятий по выявлению и пресечению нарушений миграционного законодательства;

- формирование общественного мнения, способствующего адаптации и интеграции законных мигрантов и пресечению незаконной миграции.

5. Сроки реализации

Срок реализации плана мероприятий - с 2022 по 2025 годы.

                                                     6. Описание последствий

Основной социально-экономический эффект от реализации плана мероприятий состоит в повышении эффективной работы администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области и правоохранительных органов по сохранению стабильной, прогнозируемой и управляемой миграционной ситуации на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области, а также формированию у жителей терпимого отношения к мигрантам.

Сохранение стабильности миграционной ситуации позволит успешно решать социально-экономические задачи, станет благоприятным фактором для успешного развития экономики Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области и решения острых социальных проблем.

             Мероприятия по противодействию незаконной миграции совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости в Невском сельсовете Убинского района  

               Новосибирской области на 2022-2025 годы

	N п\п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	исполнитель

	1
	Проведение мониторинга и оценки миграционной ситуации на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области и подготовка предложений по ее стабилизации
	2022-2025 годы

постоянно
	администрация 

Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	2
	Проведение работы по разъяснению работодателям и иностранным гражданам порядка осуществления временной трудовой деятельности на территории  


	2022-2025 годы

постоянно
	администрация 

Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	3
	Провести мероприятия по выявлению и пресечению фактов использования предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями труда незаконных мигрантов и иностранных граждан осуществляющих трудовую деятельность без соответствующего разрешения
	2022-2025 годы

2 раза в год

II - III квартал
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	4
	Обеспечить контроль за эксплуатацией и содержанием жилищного фонда. Осуществление инвентаризации за пустующими строениями, реконструируемых жилых домов, принятие мер по исключению возможности проникновения и проживания в них иностранных граждан
	2022-2025 годы

постоянно
	 администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	5

 

 

 

 

 

 

 
	Организация и проведение мероприятий по вопросам миграции. В том числе:

- о проблемах регулирования миграционных процессов;

- о проблемах регулирования социально-трудовых отношений с иностранными работниками;

- по вопросам интеграции мигрантов, включая вопросы толерантности и культурной их адаптации и др.
	2022-2025 годы
	МКУК "Невский СКЦ";

администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

	6
	Проведение тематических мероприятий (конкурсов, викторин) с целью формирования у граждан уважительного отношения к традициям и обычаям различных народов и национальностей.
	2022-2025 годы
	МКУК "Невский СКЦ".


7. Целевые показатели программы.

Для проверки и подтверждения достижения, целей и решения задач программы формируются целевые показатели (индикаторы).

Целевые индикаторы и показатели являются инструментом объективной оценки достижения целей, выполнения основных задач и ключевых мероприятий муниципальной программы.

Целевыми показателями являются:

1. количество мероприятий и количество их участников, направленных на гармонизацию межэтнических отношений;

2. количество мероприятий и количество их участников, направленных на обеспечение потребностей граждан, связанных с их этнической принадлежностью;

3. количество публикаций в СМИ муниципального образования, направленных на формирование этнокультурной компетентности граждан и пропаганду ценностей добрососедства и толерантности;

4. количество мигрантов, принимающих участие в мероприятиях, направленных на их адаптацию и интеграцию.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                  Р Е Ш Е Н И Е

                                  (семнадцатой сессии шестого созыва)

                                            с. Александро-Невское

29.07.2022                                                                                        № 76

О внесении изменений в решение двенадцатой сессии Совета депутатов Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области пятого созыва от  31.03.2017 № 33 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области»

      В соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», постановлением Губернатора Новосибирской области от 19.07.2022 № 127 ДСП «О совершенствовании оплаты труда государственных гражданских служащих Новосибирской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области», Совет депутатов Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области,  РЕШИЛ:

 1. Внести в Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области, утвержденного решением двенадцатой сессии Совета депутатов Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области пятого созыва от 31.03.2017 № 33 следующие изменения:

1.1.  пункт 2.2. раздела 2. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления  изложить в следующей редакции: 

«2.2. Размеры месячного денежного (содержания) вознаграждения  выборным должностным лицам, устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из коэффициентов кратности. Месячное денежное содержание рассчитывается путем умножения базового оклада в размере  3220 рубля на соответствующий коэффициент кратности:

	Наименование муниципальной должности
	Коэффициент кратности

	Глава поселения
	3,90


1.2.  пункт 3.2. раздела 3. Оплата труда муниципальных служащих изложить в следующей редакции:

«3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной граж​данской службы Новосибирской области «специалист», исходя из коэффициен​та кратности. Должностной оклад муниципального служащего рассчитывается путем умножения базового оклада в размере  3220 рубля на соответствующий коэффициент кратности:

	Наименование должностей муниципальной службы
	Коэффициент кратности

	Специалист 1 разряда 
	1,26

	Специалист 2 разряда
	1,13


1.3. пункт 3.5. раздела 3.  Оплата труда муниципальных служащих изложить в следующей редакции:

«3.5. Ежемесячная надбавка за классный чин к должностному окладу муниципальных служащих устанавливается в сле​дующих размерах:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	 1248 рублей

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	 1181 рубль  

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	 970 рублей


 2. Решение направить Главе Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области в десятидневный срок для подписания и опубликования в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень» Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области.                                       

 3. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2022 г.

      

 

 Глава Невского сельсовета                              Председатель Совета депутатов

Убинского района                                          Невского сельсовета 

Новосибирской области                                Убинского района

                                                                        Новосибирской области

____________ И. В. Анохина                         _____________ О.И. Артемова 

«___» ________   2022 год                             «_____» _________  2022 год

 

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.07.2022 № 35-па

О повышении денежного содержания (вознаграждения) лиц,

замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы и работников рабочих профессий,  занятых в администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области 

В соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», постановлением Губернатора Новосибирской области от 19.07.2022 № 127 ДСП «О совершенствовании оплаты труда государственных гражданских служащих Новосибирской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области», разделом 3 Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Невском сельсовете Убинского района Новосибирской области, утвержденного решением двенадцатой сессии Совета депутатов Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области пятого созыва от 31.03.2017 № 33, разделом 2 Положения об оплате труда рабочих профессий администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области, утвержденного распоряжением Главы Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 12.01.2021 № 5-р, администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области       п о с т а н о в л я е т:
1. Увеличить в 1,1 раза:

1) денежное содержание (вознаграждение) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области и размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, установленные Положением об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области, утвержденным решением двенадцатой сессии Совета депутатов Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области пятого созыва от 31.03.2017 № 33;

2)  размеры месячных должностных окладов работников рабочих профессий, занятых в администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области в соответствии с Положением об оплате труда работников рабочих профессий, занятых в органах местного самоуправления Невского сельсовета  Убинского района Новосибирской области, утвержденным распоряжением Главы Невского сельсовета  Убинского района Новосибирской области от  12.01.2021 № 5-р.
2. Специалисту администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области  привести в соответствие с настоящим постановлением локальные нормативные акты об оплате труда.

3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области «Информационный бюллетень».
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2022. 

5. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.
Глава Невского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области                                   И.В.Анохина

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.07.2022 № 36-па 

Об утверждении муниципальной программы по противодействию незаконной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022-2025 годы

            В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях противодействия незаконной миграции и экстремизму, профилактики проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости, администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области 

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу по противодействию незаконной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории  Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022 - 2025 годы.

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области «Информационный бюллетень» и разместить на официальном сайте администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области в сети Интернет.

3. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.
Глава Невского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области                                        И.В.Анохина

	     УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Невского сельсовета

Убинского района

Новосибирской области

от 27.07.2022 № 36-па




Муниципальная программа по противодействию незаконной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области 

                                                 на 2022- 2025 годы

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Муниципальная программа  по противодействию нелегальной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022 - 2025 годы (далее - Программа)

 

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",

	Заказчик программы
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Руководитель программы
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Ответственный исполнитель программы
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Разработчик программы
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Цели и задачи программы
	Основными целями  программы  являются:

- обеспечение эффективного регулирования внешней миграции на территории   Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области;

- противодействия незаконной миграции.

- формирование толерантной среды.

Условиями достижения целей плана мероприятий является решение следующих задач:

- формирование полной, достоверной, оперативной и актуальной информации о перемещении иностранных граждан;

- сокращение преступлений, совершенных иногородними и иностранными гражданами;

- обеспечение противодействия коррупции при оказании муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в сфере миграции;

- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру;

- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	Незаконная миграция, как устойчивое и масштабное явление

Влияние незаконной миграции на социально - экономические  и политические процессы, в ряде случаев имеющие негативные последствия

Неконтролируемая миграция, как усиление националистических настроений, политического и религиозного насильственного экстремизма, этносепаратизма и создает условия для возникновения конфликтов

	Сроки реализации программы
	Сроки реализации программы: 2022 - 2025 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Муниципальная программа не требует финансирования

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	 Реализация программы  позволит:

- обеспечить органы местного самоуправления объективной информацией об объемах и структуре миграционных потоков с целью принятия адекватных мер по регулированию миграционных процессов;

- снизить риск возникновения конфликтных ситуаций среди населения в результате нелегальной миграции;

- формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также позитивного отношения к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ;

- совершенствование форм и методов работы по профилактике проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости;

- укрепление и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности;

- препятствие созданию и деятельности националистических экстремистских молодежных группировок.

 

	Система организации управления и контроля за исполнением программы
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области


                    1. Характеристика проблемы

Незаконная миграция, по сути, стала устойчивым и масштабным явлением для России, оказывающим значительное влияние на социально-экономические и политические процессы, в ряде случаев имеющие также негативные последствия. Неконтролируемая миграция способствует усилению националистических настроений, политического и религиозного насильственного экстремизма, этносепаратизма и создает условия для возникновения конфликтов.

Обеспечение условий для решения вопросов регулирования миграционных процессов с учетом законодательства Российской Федерации, оптимизация объема и структуры миграционных потоков в целях устойчивого социально-экономического и демографического развития муниципального образования включает в себя:

- исключение случаев проявления социальной, расовой, национальной и религиозной розни;

- минимизация фактов проявления превосходства либо неполноценности человека по признаку его социально расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии;

- исключения случаев нарушения прав, свобод и интересов человека и гражданина в зависимости от его социально расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии;

- выявлению и пресечению деятельности этнических преступных группировок, используемых в террористических целях.

2. Цели и задачи мероприятий

 Цель муниципальной программы соответствует основным целям Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации до 2025 г., - обеспечение позитивного социального самочувствия граждан, основанного на ценностях общегражданского патриотизма и солидарности, через создание условий для реализации этнокультурных и языковых потребностей каждого и поддержание межнациональной стабильности на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

Основными целями плана мероприятий являются:

- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве;

- обеспечение эффективного регулирования внешней миграции на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области;

- противодействия незаконной миграции.

- формирование толерантной среды.

Условиями достижения целей плана мероприятий является решение следующих задач:

- формирование полной, достоверной, оперативной и актуальной информации о перемещении иностранных граждан;

- сокращение преступлений, совершенных иногородними и иностранными гражданами;

- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру;

Реализацию мероприятий предполагается осуществить в течение 3 лет (2022-2025 годы) без разделения на этапы, поскольку меры по профилактике правонарушений и борьбе с преступностью необходимо осуществлять постоянно.

Для решения задач предусматривается:

- активизировать работу по выявлению и пресечению незаконного проживания иностранных граждан;

- осуществить комплекс предупредительных мероприятий по устранению экономических основ незаконной миграции;

- провести мероприятия по выявлению и пресечению фактов использования предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями труда незаконных мигрантов и иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность без соответствующего разрешения;

- осуществить правовое воспитание населения в сфере миграции для повышения уровня толерантности в обществе, недопущения разжигания межнациональной розни и подстрекательств к насилию в отношении мигрантов;

- обеспечить правовую и социальную адаптацию мигрантов в целях их интеграции в российское общество.

3. Ожидаемые результаты

 Реализация плана позволит:

- обеспечить органы местного самоуправления объективной информацией об объемах и структуре миграционных потоков с целью принятия адекватных мер по регулированию миграционных процессов;

- снизить риск возникновения конфликтных ситуаций среди  населения Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области в результате нелегальной миграции.

4. Перечень мероприятий

Система плана мероприятий представляет собой комплекс согласованных мер, призванных обеспечить осуществление цели и задач. Мероприятия спланированы в соответствии с требованиями законодательных актов Российской Федерации в сфере миграции, Концепции регулирования миграционных процессов, одобренных Правительством Российской Федерации.

Основные мероприятия включают:

- проведение мониторинга миграционной ситуации на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области с учетом оценки и анализа сложившейся обстановки;

- осуществления комплекса мероприятий по выявлению и пресечению нарушений миграционного законодательства;

- формирование общественного мнения, способствующего адаптации и интеграции законных мигрантов и пресечению незаконной миграции.

5. Сроки реализации

Срок реализации плана мероприятий - с 2022 по 2025 годы.

                                                     6. Описание последствий

Основной социально-экономический эффект от реализации плана мероприятий состоит в повышении эффективной работы администрации Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области и правоохранительных органов по сохранению стабильной, прогнозируемой и управляемой миграционной ситуации на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области, а также формированию у жителей терпимого отношения к мигрантам.

Сохранение стабильности миграционной ситуации позволит успешно решать социально-экономические задачи, станет благоприятным фактором для успешного развития экономики Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области и решения острых социальных проблем.

Мероприятия по противодействию незаконной миграции совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости в Невском сельсовете Убинского района  

               Новосибирской области на 2022-2025 годы

	N п\п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	исполнитель

	1
	Проведение мониторинга и оценки миграционной ситуации на территории Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области и подготовка предложений по ее стабилизации
	2022-2025 годы

постоянно
	администрация 

Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	2
	Проведение работы по разъяснению работодателям и иностранным гражданам порядка осуществления временной трудовой деятельности на территории  


	2022-2025 годы

постоянно
	администрация 

Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	3
	Провести мероприятия по выявлению и пресечению фактов использования предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями труда незаконных мигрантов и иностранных граждан осуществляющих трудовую деятельность без соответствующего разрешения
	2022-2025 годы

2 раза в год

II - III квартал
	администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	4
	Обеспечить контроль за эксплуатацией и содержанием жилищного фонда. Осуществление инвентаризации за пустующими строениями, реконструируемых жилых домов, принятие мер по исключению возможности проникновения и проживания в них иностранных граждан
	2022-2025 годы

постоянно
	 администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	5

 

 

 

 

 

 

 
	Организация и проведение мероприятий по вопросам миграции. В том числе:

- о проблемах регулирования миграционных процессов;

- о проблемах регулирования социально-трудовых отношений с иностранными работниками;

- по вопросам интеграции мигрантов, включая вопросы толерантности и культурной их адаптации и др.
	2022-2025 годы
	МКУК "Невский СКЦ";

администрация Невского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

	6
	Проведение тематических мероприятий (конкурсов, викторин) с целью формирования у граждан уважительного отношения к традициям и обычаям различных народов и национальностей.
	2022-2025 годы
	МКУК "Невский СКЦ".


7. Целевые показатели программы.

Для проверки и подтверждения достижения, целей и решения задач программы формируются целевые показатели (индикаторы).

Целевые индикаторы и показатели являются инструментом объективной оценки достижения целей, выполнения основных задач и ключевых мероприятий муниципальной программы.

Целевыми показателями являются:

1. количество мероприятий и количество их участников, направленных на гармонизацию межэтнических отношений;

2. количество мероприятий и количество их участников, направленных на обеспечение потребностей граждан, связанных с их этнической принадлежностью;

3. количество публикаций в СМИ муниципального образования, направленных на формирование этнокультурной компетентности граждан и пропаганду ценностей добрососедства и толерантности;

4. количество мигрантов, принимающих участие в мероприятиях, направленных на их адаптацию и интеграцию.
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