Приложение к положению о 

системе нормирования труда 

в МКУК «Невский СКЦ». 
Утвержденного приказом 

№ 18-П от 18.12.2018г.
Типовые отраслевые нормы труда 
в МКУК «Невский СКЦ»

   Типовые отраслевые нормы труда в МКУК «Невский СКЦ» разработаны в соответствии с типовыми отраслевыми нормами труда на работы, выполняемые в культурно – досуговых  учреждениях и других организациях культурно – досугового  типа, утвержденные приказом Министерства Культуры Российской Федерации от 30.12.2015г. № 3448.
1. Нормы численности художественного руководителя Учреждения

	Наименование должностей
	Норма численности, в штатных единицах на Учреждение

	1
	2

	Художественный руководитель
	1,0


Примечание: Должность художественного руководителя не вводится в домах (центрах) ремесел и кинотеатрах.

2. Нормы численности заведующих (руководителей)

филиалом, структурным подразделением .
	Наименование должностей
	Норма численности, в штатных единицах

	1
	2

	Заведующий (руководитель) филиалом (обособленным подразделением)
	1,0 на филиал (обособленное подразделение)

	Заведующий (руководитель) структурным подразделением 
	1,0 на отдел (отдел создается при численности основного персонала по направлению деятельности 5,0 и более штатных единиц); 0,25 на сектор, мастерскую (рекомендуется устанавливать по совмещению)


3. Нормы численности работников, занятых организацией

и проведением культурно-массовых мероприятий

Для работников, занятых организацией и проведением культурно-массовых мероприятий, нормы численности определяются по количеству мероприятий согласно государственному (муниципальному) заданию (либо плану утвержденному учредителем) с учетом количества посетителей.

Таблица 1
               Нормы численности работников, занятых организацией

и проведением культурно-массовых мероприятий

штатные единицы

	Наименование должностей
	Количество детских культурно-массовых мероприятий в год

	
	до 15
	16 - 25
	26 - 50
	51 - 75
	76 - 100
	101 и выше

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	культорганизатор
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	2,0
	2,0 + (0,5 - на каждые 25 мероприятий)

	распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	2,0
	2,0 + (0,5 - на каждые 25 мероприятий)


Таблица 2

Нормы численности билетных кассиров и контролеров билетов

штатные единицы

	Наименование должностей
	Количество посетителей на 1 мероприятие (среднее значение) согласно муниципальному заданию или плану работы 

	
	до 50
	51 - 100
	101 - 150
	151 - 200
	201 - 250
	251 и выше

	1
	2
	3
	3
	5
	6
	7

	Билетный кассир
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	1,75
	1,75 + (0,25 - на каждые 50 посетителей)

	Контролер билетов
	0,5
	1,0
	2,0
	3,0
	3,5
	3,5 + (0,5 - на каждые 50 посетителей)


Примечание: должность билетного кассира вводится при наличии в муниципальном задании или плане работы учреждения  (платных) культурно-массовых мероприятий.

4. Нормы численности творческих работников

коллективов самодеятельного искусства, клубных

формирований, студий, кружков.
(в процентах

от численности их руководителей)

	Типы коллективов, клубных формирований, кружков, студий
	Наименования должностей

	
	аккомпаниатор
	администратор
	балетмейстер
	дирижер
	концертмейстер, концертмейстер-аккомпаниатор <1>
	методист
	режиссер
	хормейстер
	художник
	мастер
	звукооператор

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Коллективы по типам искусства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	музыкального искусства:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	оркестры
	50
	-
	-
	100
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	хоры (вокальные коллективы)
	50
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	100
	-
	-
	-

	ансамбли песни
	50
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	100
	-
	-
	-

	ансамбли песни и танца
	50
	-
	100
	-
	50
	-
	-
	100
	-
	-
	-

	хореографического искусства:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	народного, классического, эстрадного, фольклорного, бального, современного танца
	-
	-
	100
	-
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	50

	изобразительного и декоративно-прикладного искусства (гончарное мастерство, вышивка, лозоплетение, кружевоплетение, работа по металлу, дереву, бересте, другое)
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	100
	100
	-

	театрального искусства (народные театры, шоу-театры, студии)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	100
	-
	-

	циркового искусства
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	-
	-

	2. Клубные объединения физического развития
	-
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кружки
	25
	-
	50
	-
	25
	-
	50
	50
	25
	-
	-

	4. Клубные объединения иных направлений (клубы, дома)
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Студии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Киностудия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-
	-
	50

	Фотостудия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-


--------------------------------

<1> Наименование конкретной должности выбирается по специфике коллективов, клубных формирований, кружков.

Примечание: численность руководителей коллективов, клубных формирований, кружков определяется на основе продолжительности и количества занятий, проводимых по программе Учреждения.

Для творческих работников коллективов самодеятельного искусства, клубного формирования, кружка нормы численности определяются на основе показателей трудоемкости руководителей этих объединений по направлениям искусства (музыкального, хореографического, театрального, изобразительного и декоративно-прикладного).

_________________
 Типовые отраслевые нормы труда в МКУК «Невский СКЦ» установлены с учетом времени на отдых и личные надобности, а также времени невыходов по очередным и административным отпускам, отсутствиям по болезни, командировкам.

